Zalgcznik do uchwaly Senatu Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej
nr 3/05/2014 r. z dnia 29.05.2014r. zmieniony uchwalq Senatu
nr 1/11/2015 z dnia 3.11.2015 r.

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA:

I. INFORMACJE OGOLNE

Wprowadzenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Ewangelikalnej Wyzszej
Szkole Teologicznej (dalej nazywanej EWST lub Uczelnig) wynika z potrzeby dostosowania warunkéw
funkcjonowania Uczelni do wymogdéw systemowych zwigzanych z nowelizacjg ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz stanowi odpowiedZ na potrzebe usystematyzowania procedur
zmierzajgcych do ciggtego doskonalenia jakosci i organizacji ksztatcenia w Uczelni.

Intencjg wtadz Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej jest dbatos¢ o najwyzszg jakos¢ organizacji
i ksztatcenia, stagd zaangazowanie wszystkich podmiotéw zwigzanych z Uczelnig, tj. nauczycieli,
pracownikéw, studentéw, absolwentdw i interesariuszy zewnetrznych w celu realizacji misji, strategii,
a takze przyjetej polityki i kultury jakosci.

Niniejszy dokument zawiera petng wyktadnie jakosci ksztatcenia w Uczelni, przektadajacg sie na
system procedur, $rodkdow i narzedzi dotyczgcych bezposrednio funkcjonowania wewnetrznego

systemu zapewnienia jakosci.

Il. PODSTAWA PRAWNA

Podstawag wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Ewangelikalnej

Wyizszej Szkole Teologicznej sg nastepujgce akty prawne:

1) Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku (t.j. Dz. U. z 2012 r. Nr 97, poz.
572 z pdin. zm.);

2) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 roku w
sprawie podstawowych kryteridw i zakresu oceny programowej oraz oceny instytucjonalnej
(Dz.U.z 2014, poz. 1356);

3) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 9 pazdziernika 2014 roku w
sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia ( Dz.U. z
2014 r. poz. 1370);

4) Uchwata Senatu Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej nr 3/5/2014 z dnia 29 maja 2014

roku w sprawie przyjecia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

11l. MISJA UCZELNI

Misjg Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej jest przygotowanie chrzescijan w Polsce do stuzby
w kosciotach, wspdlnotach i organizacjach ewangelikalnych. Swojg misje Uczelnia realizuje przez
dbatos¢ o rozwdj studentdw pod wzgledem wiedzy teologicznej, zycia duchowego i praktycznego
doswiadczenia w stuzbie duszpasterskiej i misyjnej. Dziatalno$¢ misyjng uczelnia prowadzi w duchu
ekumenizmu, poszanowania praw cztowieka, patriotyzmu, demokracji i odpowiedzialnosci za dobro
spoteczenstwa i panstwa. W tak sformutowang misje, wpisane jest zatozenie zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia oraz ustawicznego wdrazania i doskonalenia procedur zwigzanych z utrzymaniem

jakosci ksztatcenia i organizacji.
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IV. POLITYKA | KULTURA JAKOSCI
W oparciu o misje i strategie Uczelni, zostata opracowana polityka jakosci ksztatcenia, podlegajaca
weryfikacji i ewaluacji w zaleznosci od zmieniajgcych sie wymogdéw rynku teologiczno-
duszpasterskiego, jak rowniez wnioskow i potrzeb zewnetrznych interesariuszy (m. in. potencjalnych
pracodawcow) oraz wymogow prawnych.
Uczelnia, poprzez skonstruowanie, a nastepnie — poprzez wdrozenie i doskonalenie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, dgzy do osiggniecia wysokiego poziomu jakosci organizacji
i ksztatcenia we wszystkich, kluczowych dla funkcjonowania uczelni sferach, tj.:

1) w zakresie programu ksztatcenia

2) weryfikacji efektéw ksztatcenia, w tym oceniania studentow
) ksztattowania u studentéw zachowan zgodnych z etyka
) w zakresie kwalifikacji i rozwoju kadry akademickiej
5) w zakresie warunkéw ksztatcenia i informacji na temat ksztatcenia w EWST

)

w zakresie badania absolwentéw EWST i wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi

Wprowadzenie standardow w w/w obszarach sprzyja rozpoznawaniu potrzeb i oczekiwan wszystkich
podmiotéw ksztatcenia w Ewangelikalnej Wyzszej Szkole Teologicznej. Celem tak rozumianej kultury
jakosci jest przede wszystkim osiggniecie wysokiego poziomu wyksztatcenia studentdw,
nastawionego na ich rozwodj intelektualny, osobisty, duchowy i spoteczny oraz dostosowanie tego
wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy, jak tez dbato$¢ o poczucie satysfakcji wszystkich podmiotéw
procesu ksztatcenia w EWST.

V. SCHEMAT | STRUKTURA WSZJK W EWANGELIKALNEJ WYZSZEJ SZKOLE TEOLOGICZNE)
Niniejszy dokument opisuje zatozenia i zasady organizacji i dziatan zmierzajgcych do systematycznego

doskonalenia jakosci ksztatcenia w EWST i oceny efektow tych dziatan.

Za istote funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztaftcenia uznaje sie:
aktywne uczestnictwo wszystkich grup interesariuszy, systematyczne ocenianie idoskonalenie

systemu.

Funkcjonuje tréjdzielna struktura dziatan w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia:
1) zapewnienie i ocena jakosci — wdrozenie systemu, monitoring i ocena funkcjonowania
poszczegdlnych sfer dziatalnosci Uczelni przy zastosowaniu opracowanych procedur
2) doskonalenie jakosci —analiza pozyskanych wynikéw oceny, opracowanie propozycji zmian
w badanych sferach dziatania
3) doskonalenie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia — monitoring dziatania systemu na

podstawie zebranych opinii, opracowanie rekomendacji doskonalenia jakosci systemu.

Za dziatanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w EWST odpowiedzialni sa:
1) dziekan —wdrozenie poszczegdlnych dziatan z zakresu organizacji ksztatcenia, ocena jakosci

ksztatcenia, opracowanie Raportu z monitoringu, wdrozenie dziatan doskonalgcych



3)

5)
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uczelniany koordynator ds. systemu WSZJK - wdrozenie systemu, monitorowanie dziatania
poszczegdlnych procedur, zbieranie danych wymaganych przez system, wstepne
przygotowanie Raportu z monitoringu,

nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni Uczelni, pracownicy biblioteki, dyrektor
ds. duszpasterskich, osoby zarzgdzajgce Uczelnig - przestrzeganie wprowadzonych zasad

i realizacja systemu

rektor - nadzér nad wdrozeniem systemu, kontrola dziatania systemu i opracowanie dziatan
doskonalgcych system

kanclerz - zapewnienie srodkow finansowych na dziatania projako$ciowe.

Struktura dziatan w poszczegdlnych sferach obejmuje podziat na:

V.1

dziatania — co powinno zosta¢ zrobione
dokumentacja/narzedzia — w jaki sposéb powinno to zostaé zrobione
podmioty odpowiedzialne — kto powinien to zrobié

terminarz dziatan — kiedy przeprowadza¢ dziatania.

Gtéwne narzedzia stosowane w celu zapewnienia i oceny jakosci ksztatcenia:

9)

ankiety

protokoty ze spotkan kierownikdw zaktadéw, nauczycieli akademickich, kadry
administracyjnej i pozostatych gremiéw

opinie wewnetrzne

wywiady i notatki

sprawozdania z konferencji i szkolen

audyty, oceny i opinie zewnetrzne

dokumentacja studidw, w tym: dziennik praktyk, arkusz praktyk, harmonogram roku
akademickiego, protokoty z egzamindw, sylabusy, arkusze hospitacyjne,

inne akty wewnetrzne wymagane odrebnymi przepisami, w tym: regulamin studiéw, kodeks
etyki studenta, program ksztatcenia, regulamin praktyk,

dokumentacja pracownicza, w tym arkusz oceny nauczyciela, regulamin wynagradzania.

Dziatania stosowane w celu zapewnienia i oceny jakosci ksztatcenia: opisane w dalszej czesci
dokumentu, w punktach 1.1.,2.1.,3.1.,4.1.,5.1.,6.1.

V.2.

Narzedzia stosowane w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia:

1)

3)

raport z monitoringu jakosci ksztatcenia, w tym ocena efektdw ksztatcenia, oparty na analizie
ankiet ipozostatych narzedzi oceny wraz z planem dziatan naprawczych (w niniejszym
dokumencie zwany: Raportem z monitoringu);

konsultacja Raportu z monitoringu z nauczycielami akademickimi;

przedtozenie Senatowi Raportu z monitoringu.
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Dziatania stosowane w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia: opisane w dalszej czesci dokumentu,
w punktach 1.1, 2.1.,3.1.,4.1.,5.1.,6.1.

V.3.

Narzedzia stosowane w celu doskonalenia systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia:

1)

ankieta dotyczaca adekwatnosci stosowanych narzedzi oceny, stopnia wdrozenia zmian,
Swiadomosci odbiorcow w zakresie wprowadzonych zmian - studenci, absolwenci,
nauczyciele

opinie interesariuszy zewnetrznych dotyczgce adekwatnosci stosowanych narzedzi, stopnia

wdrozenia zmian, Swiadomosci wprowadzonych zmian

Dziatania stosowane w celu doskonalenia systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia:

1) badanie dziatania systemu zapewnienia jakosci oraz skutecznosci stosowanych narzedzi

2) analiza zgromadzonych danych

3) przygotowanie wytycznych dotyczacych dalszego dziatania lub poprawy systemu jakosci

4) konsultacja wytycznych z Senatem i Prezydium Uczelni,

5) przyjecie zmian przez Senat,

6) wdrozenie zaakceptowanych wytycznych.

Terminarz:

1) przeprowadzanie badania skutecznosci dziatania systemu zapewnienia jakosci — nie rzadziej
niz raz na 4 lata;

2) analiza danych i przygotowanie wytycznych, konsultacja wytycznych — kazdorazowo po
przeprowadzeniu badania;

3) wdrozenie zmian w dziataniu systemu zapewnienia jakosci — po ich zaakceptowaniu przez

Senat.
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1. OPRACOWANIE i OCENA PROGRAMU KSZTALCENIA
Cel:
e zapewnienie dysponowania mechanizmami opracowania, zatwierdzania, wdrazania,

okresowego przeglgdu oraz monitorowania programu ksztatcenia oraz efektéw ksztatcenia

1.1. Dziatania:
1.1.1. opracowanie, zatwierdzenie i wdrozenie programu ksztatcenia, zawierajgcego efekty
ksztatcenia
1.1.2. pozyskiwanie informacji zwrotnej w sprawie oceny programu ksztatcenia:
1.1.2.1. od interesariuszy wewnetrznych: studentéw, kadry akademickiej, absolwentéw —
w zakresie jakosci zaje¢, prawidtowosci przypisania punktéw ECTS przedmiotom, ocena
programu w zakresie przydatnosci przedmiotéw i uzyskanych efektow ksztatcenia
w pracy zawodowej i podczas praktyk
1.1.2.2. od interesariuszy zewnetrznych: pracodawcow zatrudniajacych absolwentéw, cztonkdw
wspdlnot, w ktdrych dziatajg absolwenci lub studenci, opiekunéw praktyk - ocena
programu w zakresie przydatnosci przedmiotow i uzyskanych efektéw ksztatcenia
w pracy zawodowej i podczas praktyk
1.1.3. okresowe monitorowanie programu ksztatcenia

1.1.4. wprowadzenie zmian wynikajgcych z monitorowania programu ksztatcenia

1.2. dokumentacja/narzedzia:

1.2.1. program ksztatcenia — zatgcznik do uchwaty Senatu

1.2.2. kwestionariusz ankiety studenckiej (w zakresie oceny programu ksztatcenia)

1.2.3. kwestionariusz ankiety absolwentéw (w zakresie oceny programu ksztatcenia)

1.2.4. kwestionariusz ankiety interesariuszy zewnetrznych (w zakresie oceny programu ksztatcenia)
1.2.5. protokoty ze spotkan kadry akademickiej i innych gremiéw

1.2.6. opinie pisemne interesariuszy zewnetrznych

1.2.7. notatka stuzbowa z przeprowadzonych konsultacji i pozyskanych opinii ustnych

1.2.8. dziennik praktyk studenckich — opinia opiekuna praktyk

1.2.9. Raport z monitoringu — podsumowanie pozyskanych opinii i ocen w zakresie programu

ksztatcenia, rekomendacje modyfikacji programu ksztatcenia

1.3. Podmioty odpowiedzialne:

1.3.1. dziekan —opracowanie wstepnego projektu programu ksztatcenia, przeprowadzenie
konsultacji z kadrg akademicka, wprowadzenie korekty po konsultacjach, przygotowanie
rekomendacji modyfikacji programu ksztatcenia w Raporcie z monitoringu

1.3.2. nauczyciele akademiccy — konsultacje programu ksztatcenia i propozycji jego doskonalenia

1.3.3. kierownik biblioteki — konsultacje programu na etapie jego opracowywania w zakresie
posiadanych zasobéw potrzebnych do wtasciwej realizacji programu ksztatcenia

i ewentualnej koniecznosci uzupetnienia zasobdw biblioteki na skutek jego zmiany



1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.
1.3.7.
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kanclerz - analiza posiadanych srodkéw finansowych w odniesieniu do nowych wymagan
programowych na etapie opracowywania i doskonalenia programu ksztatcenia

jednostka odpowiedzialna za infrastrukture informatyczng i dostep do technologii
informacyjnej — konsultacje programu na etapie jego opracowywania w zakresie mozliwosci
realizacji programu i petnego dostepu studentow

Senat Uczelni - zatwierdzenie programu ksztatcenia

koordynator WSZJK - przeprowadzenie ankiet wsrdd interesariuszy, pozyskanie opinii i uwag,

dokonanie ich analizy i wstepne opracowanie Raportu z monitoringu

1.4. terminarz dziatan:

1.4.1.
1.4.2.

1.4.3.
1.4.4.

opracowanie, konsultacja, zatwierdzanie programu ksztatcenia - wedtug potrzeb

ocena programu: nauczyciele akademiccy, studenci - raz w roku, absolwenci — po egzaminie
dyplomowym i3 do 5 lat po zakoriczeniu studiéw, interesariusze zewnetrzni — nie rzadziej niz
raz na 5 lat

przygotowanie Raportu z monitoringu - raz w roku (na koniec roku akademickiego)
wdrozenie modyfikacji przewidzianych w Raporcie — w kolejnym roku akademickim lub cyklu

ksztatcenia (w przypadku zmian w programie ksztatcenia)
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2. WERYFIKACJA EFEKTOW KSZTALCENIA, OCENIANIE STUDENTOW
Cel:
e pozyskanie informacji o skutecznosci nauczania, w szczegdlnosci w zakresie osiggniecia przez
studentdéw zdefiniowanych efektéw ksztatcenia
e ocenianie studentdw i promowanie na kolejne semestry wedtug opublikowanych
i konsekwentnie stosowanych kryteriéw i procedur, zapewnienie spdjnosci, rzetelnosci
i sprawiedliwosci procesu oceniania studentéw oraz poréwnywalnosci wystawianych ocen
e upowszechnianie pozytywnego podejscia do oceniania jako sposobu dostarczania studentom
informacji zwrotnej o ich osiggnieciach oraz lukach do uzupetnienia
e pozyskanie informacji i ocena systemu uznawania efektdw uczenia sie i witasciwego

kwalifikowania kandydatéw

2.1.Dziatania:
2.1.1. Opracowanie i wdrozenie metod sprawdzania osiggniecia efektéw ksztatcenia przez
studentéw:
2.1.1.1. wprowadzenie praktyk ocennych, ktdre wspierajg efektywne uczenie sie
2.1.1.2. opracowanie spdjnych zasad i precyzyjnych kryteriow i wskaznikdw oceniania
poszczegdlnych przedmiotéw i okreslenie zasad promowania na kolejne semestry
2.1.1.3. ustalenie zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych potrzebnej do
uzyskania stopnia licencjata
2.1.1.4. przygotowanie harmonogramu roku akademickiego w sposéb umozliwiajgcy witasciwe
przygotowanie sie studenta - przygotowanie planu egzamindw i zaliczen
2.1.1.5. przygotowanie listy pytan na egzamin dyplomowy
2.1.2. hospitacja wyktadow i zajeé
2.1.3. kontrola dziatan sprawdzajgcych efekty ksztatcenia:
2.1.2.1. ocena i recenzowanie prac pisemnych — pierwotne i kontrolne
2.1.2.2. hospitacja egzaminéw
2.1.3. pozyskanie opinii opiekuna praktyki studenckiej i pracodawcy/wspdlnoty w celu oceny
posiadania umiejetnosci, wiedzy i kompetencji i ich wykorzystania w praktyce
2.1.4. pozyskanie opinii studentéw i absolwentéw w sprawie osiggniecia efektow ksztatcenia
2.1.5. okresowe monitorowanie sprawdzania osiggniecia efektow ksztatcenia
2.1.6. wprowadzenie zmian wynikajgcych z monitorowania efektéw ksztatcenia
2.1.7. wprowadzenie zasad weryfikujgcych funkcjonowanie procedury sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci kandydatéw oraz kwalifikowanie kandydatéw na odpowiedni rok studiow

2.2. dokumentacja/narzedzia:

2.2.1. opis efektéw ksztatcenia — w programie ksztatcenia

2.2.2. karty przedmiotéw (sylabusy) — zaje¢ i seminarium dyplomowego

2.2.3. opis wymagan w celu promocji na kolejny semestr i w celu uzyskania stopnia licencjata —
w programie ksztatcenia

2.2.4. arkusz oceny pracy pisemnej, egzaminu pisemnego i pracy dyplomowej



2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.
2.2.11.
2.2.12.

2.2.13.
2.2.14.
2.2.15.

2.2.16.
2.2.17.
2.2.18.
2.2.19.
2.2.20.
2.2.21.
2.2.22.
2.2.23.

2.2.24
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arkusz hospitacji zaje¢

arkusz oceny zaliczenia, egzaminu ustnego i dyplomowego

harmonogram roku akademickiego zawierajgcy terminy egzamindw i zaliczen oraz grafik
zajec

opis sposobu przygotowywania prac pisemnych: ,Wytyczne i rady dla piszacych prace
dyplomowg i prace zaliczeniowe z teologii” — zatacznik do uchwaty Senatu

lista pytan egzaminacyjnych na egzamin dyplomowy

regulamin praktyk

arkusz i dziennik praktyk studenckich

kwestionariusz ankiety interesariuszy zewnetrznych (w zakresie oceny osiggniecia efektéw
ksztatcenia)

Regulamin studiow

regulamin dyplomowania

kwestionariusz ankiety studenckiej (w zakresie oceny osiggniecia efektow ksztatcenia i
systemu oceniania)

kwestionariusz ankiety absolwentéw (w zakresie oceny osiggniecia efektow ksztatcenia)
notatka stuzbowa z przeprowadzonych konsultacji i pozyskanych opinii ustnych

protokoty z zaliczen i egzamindow

opinia kontrolera zewnetrznego — w zakresie weryfikacji wystawionych ocen

arkusz oceny koncowej

procedura: System weryfikacji efektow ksztatcenia

Regulamin potwierdzania efektdw uczenia sie — zatacznik do uchwaty Senatu

arkusz oceny procedury uznawalnosci efektow uczenia sie (wypetniany przez studenta i

opiekuna roku)

. Raport z monitoringu — podsumowanie pozyskanych opinii i ocen, ocena dziatania,

przygotowanie sugestii zmian i modyfikacji efektéw ksztatcenia

2.3. Podmioty odpowiedzialne:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

dziekan — przygotowanie efektow ksztatcenia i programu ksztatcenia, weryfikacja sylabusow,
ustalenie zasad zaliczania semestru i promocji na kolejny semestr, przygotowanie
harmonogramu roku i grafiku zaje¢, ustalenie planu hospitacji zaje¢ i egzamindw, monitoring
dziatania systemu oceniania, przygotowanie projektéw arkuszy oceny i hospitacji,
opracowanie opisu zasad przygotowania prac pisemnych, przeprowadzanie wywiadéw w
zakresie uznawania efektdw uczenia sie, opracowanie dziatan naprawczych w Raporcie
z monitoringu

nauczyciel danego przedmiotu - przygotowanie sylabusa, konsultacja efektow ksztatcenia,
ocenianie wedtug opracowanych zasad

nauczyciele akademiccy — konsultacje: arkusza oceny pracy pisemnej i arkusza oceny
korcowej, opisu sposobu przygotowania prac pisemnych, przygotowanie listy pytan

egzaminacyjnych na egzamin dyplomowy



2.3.4.

2.3.5.
2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.
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rektor - konsultacja harmonogramu roku akademickiego, konsultacja planu hospitacji zaje¢
i egzamindw, wprowadzenie wymaganych arkuszy i regulaminéw

recenzent dodatkowy — weryfikacja oceny pracy pisemnej

hospitant — dokonanie oceny prowadzenia zaje¢ oraz przeprowadzenia egzaminu
i sprawdzanie prawidtowosci wystawionych ocen

Senat — zatwierdzenie efektéw ksztatcenia i programu ksztatcenia, opisu sposobu
przygotowania prac pisemnych, uchwalenie Regulaminu studiéw i Regulaminu
dyplomowania, regulaminu praktyk, Regulamin potwierdzania efektdw uczenia sig, listy
pytan na egzamin dyplomowy

kontroler zewnetrzny - sprawdzanie prawidtowosci wystawionych ocen i rzetelnosci oceny
prac pisemnych

dyrektor ds. duszpasterskich poprzez kontakt z opiekunem praktyk — konsultacje dziennika
praktyk, pozyskanie oceny umiejetnosci, wiedzy i kompetencji spotecznych studenta
w praktyce

komisja walidacyjna — prowadzenie postepowania dotyczgcego uznawania efektéw uczenia
sie zgodnie z procedurg

koordynator WSZJK — przeprowadzenie ankiet, pozyskanie opinii i uwag, dokonanie ich

analizy i wstepne opracowanie Raportu z monitoringu

2.4. terminarz dziatan:

2.4.1.
2.4.2.
2.43.
2.44.

2.4.5.
2.4.6.
2.4.7.
2.4.8.
2.4.9.
2.4.10.

2.4.11.
2.4.12.
2.4.13.

sylabusy — raz w roku

harmonogram roku akademickiego — raz w roku

lista pytan egzaminacyjnych — raz na 3 lata

ocena osiggniecia efektow ksztatcenia: ankieta wsrdd studentéw — raz w roku, ankieta wsréd
absolwentéw — po egzaminie dyplomowym i 3 lata po zakoriczeniu studidéw, interesariusze
zewnetrzni — nie rzadziej nizraz na 5 lat

przygotowanie lub modyfikacja pozostatych dokumentéw — wedtug potrzeb

weryfikacja wystawianych ocen prac pisemnych — 3 w roku akademickim

hospitacja egzamindw ustnych — 2 w roku akademickim

hospitacja zaje¢ — 3 w roku akademickim

ocena wykorzystania wiedzy w praktyce — kazdorazowo po odbyciu praktyki

wypetnianie arkusza oceny koficowej przedmiotu — po zakoriczeniu kazdych zajec
opracowanie Raportu z monitoringu — raz w roku (na koniec roku akademickiego)
wdrozenie modyfikacji przewidzianych w Raporcie - w kolejnym roku akademickim

opinia kontrolera zewnetrznego — wedtug potrzeb, minimalnie 1 praca w roku

wywiad z opiekunem roku i studentem w zakresie uznawania efektow uczenia sie — 2

studentdw w ciggu roku akademickiego i opiekunowie ich roku, po 2 semestrze nauki
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3. KSZTALTOWANIE U STUDENTOW ZACHOWAN ZGODNYCH Z ETYKA

Cel:

3.1.1.
3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.

3.1.4.
3.1.4.
3.1.5.

zapobieganie plagiatom i innym nieetycznym zachowaniom poprzez ksztattowanie

u studentéw podejscia do oceniania jako uzyskiwania informacji zwrotnej o ich osiggnieciach
i ksztattowaniu odpowiedzialnosci za wtasne dziatania

eliminacja zachowan nieetycznych poprzez catkowity brak akceptacji takich zachowan, takze

za przypadki naruszenia prawa nieumysine, wynikajgce z niedbalstwa

dziatania:

penalizacja nieetycznych zachowan poprzez przekazywanie kazdego wypadku plagiatu lub
innego sposobu naruszenia praw wtasnosci intelektualnej do komisji dyscyplinarnej do spraw
studentéw lub do sadu kolezenskiego (w zaleznosci od stopnia naruszenia)

napietnowanie zachowan polegajgcych na $cigganiu podczas egzamindéw

wptywanie na studentéw w celu promowania wtasciwych postaw etycznych i nietuszowania
niewtasciwych zachowan

sprawdzanie prac dyplomowych w systemie antyplagiatowym

okresowe monitorowanie dziatan

wprowadzenie zmian wynikajcych z efektéw monitorowania

3.2. Dokumentacja/narzedzia:

3.2.4.

3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.

3.2.9.
3.2.10.
3.2.11.

dokument: ,,Wytyczne i rady dla piszacych prace dyplomowsg i prace zaliczeniowe z teologii” —
(zatacznik do uchwaty Senatu) opis zasad przygotowywania prac pisemnych z podkresleniem
zasad i dopuszczalnosci cytowania, tworzenia bibliografii, korzystania z Internetu

Kodeks etyki studentow EWST

Regulamin studiéw

raport z badania pracy w celu weryfikacji wykrytych plagiatéw lub kopiowania

wniosek do rzecznika dyscyplinarnego ds. studentdw o wszczecie postepowania
wyjasniajgcego

protokdt z narad nauczycieli akademickich

program antyplagiatowy

Raport z monitoringu — podsumowanie pozyskanych opinii, ocena dziatania, przygotowanie
sugestii zmian i modyfikacji efektéw ksztatcenia

3.3. Podmioty odpowiedzialne

3.3.1.

3.3.2.

dziekan - opracowanie opisu zasad przygotowania prac pisemnych, opracowanie dziatan
naprawczych w Raporcie z monitoringu

nauczyciele akademiccy — konsultacje opisu zasad przygotowania prac pisemnych, zgfaszanie
nieprawidtowosci i naruszen, dziatania w zakresie ksztatcenia u studentéw wiasciwych

postaw

10



3.3.3.

3.3.4.
3.3.5.

3.3.6.
3.3.7.
3.3.8.
3.3.9.
3.3.10.
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Senat - zatwierdzenie opisu zasad przygotowania prac pisemnych, uchwalanie Regulaminu
studiow

samorzad studencki — przygotowanie kodeksu etyki, rozpowszechnianie go wsrdd studentéw
rektor - weryfikacja wykrytych plagiatéw i naruszen, przygotowanie wzoru wniosku do
rzecznika dyscyplinarnego, skierowanie wniosku o wszczecie postepowania

kanclerz — zakup systemu antyplagiatowego

promotor pracy dyplomowej — sprawdzanie prac za pomocg systemu antyplagiatowego
rzecznik dyscyplinarny ds. studentéw — podjecie i prowadzenie postepowania wyjasniajgcego
komisja dyscyplinarna ds. studentdw — prowadzenie postepowania dyscyplinarnego
koordynator ds. WSZJK — monitoring dziatan i wstepne opracowanie Raportu z monitoringu

3.4. terminarz dziatan

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

opracowanie dokumentacji — wedtug potrzeb

kontrola prawidtowosci prac — na biezgco

weryfikacja stwierdzonych naruszen, zgtaszanie naruszen - kazdy wykryty przypadek
naruszenia

wszczecie postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego — kazdy potwierdzony przypadek
naruszenia

sprawdzanie prac dyplomowych w systemie antyplagiatowym — kazda praca dyplomowa
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4. ZAPEWNIENIE JAKOSCI KADRY AKADEMICKIE)
Cel:
e wypracowanie metod gwarantujgcych dysponowanie przez kadre prowadzacg zajecia dla
studentdw odpowiednimi kwalifikacjami i kompetencjami oraz state polepszanie
umiejetnosci dydaktycznych

e promowanie aktywnosci naukowo-badawczej kadry akademickiej

4.1. Dziatania:
4.1.1. pogtebianie umiejetnosci dydaktycznych i doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie
oceny studentow:
4.1.1.1. udziat w kursach, szkoleniach i warsztatach doskonalgcych oraz dzielenie sie z innymi
nauczycielami do$wiadczeniami i dobrymi praktykami w zapewnieniu jakosci
4.1.1.2. sledzenie materiatdéw dotyczgcych dydaktyki szkoty wyzszej
4.1.1.3. rozwijanie kompetencji zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnej w ksztatceniu
4.1.1.4. poszukiwanie nowych metod dydaktycznych
4.1.1.5. poszerzanie zasobdw wykorzystywanych pomocy naukowych
4.1.1.6. ustalenie osiggniecia efektow ksztatcenia u studentéw jako priorytetu pracy nauczyciela
akademickiego
4.1.1.7. kreowanie umiejetnosci pracy w zespole oraz kierowania zespotami
4.1.2. pogtebianie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu:
4.1.2.1. udziat w konferencjach i sympozjach
4.1.2.2. przygotowanie publikacji naukowych
4.1.2.3. dziatalnos¢ badawcza
4.1.3. wspotpraca z otoczeniem spoteczno — gospodarczym i kulturalnym
4.1.4. wptyw aktywnosci pozazawodowej nauczyciela na dziatalno$¢ Uczelni (promowanie jej,
zainteresowanie potencjalnych studentéw programem studiow, itp.)
4.1.5. wspieranie przez Uczelnie:
4.1.5.1. systematyczne zapoznawanie kadry ze strategig i misjg Uczelni, oraz przyjetym profilem
absolwenta
4.1.5.2. finansowanie przez Uczelnie udziatu w kursach i szkoleniach, okreslanie przejrzystych
zasad podziatu srodkéw przez Uczelnie
4.1.5.3. udzielanie urlopu na rozwéj naukowy nauczyciela
4.1.5.4. ksztattowanie planu zaje¢ w sposdb ufatwiajgcy prowadzenie dziatalnos$ci badawczej
4.1.5.5. organizacja spotkan i warsztatow z udziatem nauczycieli i treneréw zewnetrznych, na
ktorych bedg omawiane i doskonalone metody ksztatcenia i rozwoju
4.1.5.6. opracowanie systemu nagradzania za efektywne i innowacyjne ksztatcenie studentow
oraz przejrzystych kryteriow przyznawania nagrdod (nauczycielom najlepiej ocenianym

przez studentow i nauczycieli i przetozonych)
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4.1.5.7. opracowanie systemu oceny nauczycieli akademickich uwzgledniajgcego przede

wszystkim rozwdéj zawodowy nauczyciela w zakresie znajomosci wiasnego przedmiotu

oraz dydaktyki i pozostatej aktywnosci nauczyciela

4.2. Dokumentacja/narzedzia

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.

4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.
4.2.7.
4.2.8.
4.2.9.
4.2.10.
4.2.11.
4.2.12.

arkusz oceny przedmiotu wypetniany przez studentéw

arkusz hospitacji zajeé

notatki ze spotkan i warsztatdw organizowanych na Uczelni dotyczacych pogtebiania
umiejetnosci dydaktycznych i doskonalgcych umiejetnosci oceniania

regulaminy pracy i wynagradzania obowigzujgce w Uczelni

opinia zewnetrznych audytoréw

sprawozdania z dziatalnosci naukowej i misyjnej

arkusz oceny nauczyciela

zaswiadczenia lub sprawozdania z seminariéw, konferencji, itp.

dodatkowa ocena nauczyciela dokonywana przez przetozonych

notatka stuzbowa z przeprowadzonych wywiadéw dot. innej dziatalnosci nauczycieli

protokdt z narad nauczycieli akademickich

Raport z monitoringu — podsumowanie i ocena przeprowadzonych dziatan, przygotowanie

sugestii zmian i modyfikacji efektéw ksztatcenia

4.3. Podmioty odpowiedzialne:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

dziekan — organizacja spotkan i warsztatdw na Uczelni, inicjowanie dyskusji nauczycieli
dotyczacej poprawy dydaktyki, okreslenie minimalnych wymagan w zakresie badan
naukowych i dydaktyki, ustalanie grafiku zajeé, dostepnos¢ dla nauczycieli, wnioskowanie
oceny nauczycieli, monitoring rozwoju naukowego i dydaktycznego nauczycieli, opracowanie
dziatah doskonalgcych w Raporcie z monitoringu

rektor — przygotowanie regulamindw wynagradzania, powotanie komisji oceniajgcej
nauczycieli, zatwierdzanie opinii przedstawionej przez komisje oceniajaca, przygotowanie
arkusza oceny nauczycieli

nauczyciele — dziatania w zakresie poprawy witasnych umiejetnosci i zdobywania nowych
kwalifikacji, udziat w warsztatach, szkoleniach ikonferencjach, prowadzenie badan
naukowych, dzielenie sie doswiadczeniami, ocena innych nauczycieli

komisja ds. oceny nauczycieli — przeprowadzanie oceny nauczycieli

kanclerz — ustalenie puli srodkéw przeznaczonych na wspieranie aktywnosci badawczej
i rozwdj nauczycieli oraz na nagrody dla nauczycieli i kadry

koordynator WSZJK — przeprowadzanie ankiet wsrdd studentéw, przeglad zgromadzonej

dokumentacji, dokonanie jej analizy i wstepne opracowanie Raportu z monitoringu

4.4. terminarz dziatan

4.4.1.
4.4.2.

ankieta oceny przedmiotu (studenci) — po kazdym cyklu zajeé

ocena nauczyciela — raz na dwa lata
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4.4.3.
4.4.4.
4.4.5.
4.4.6.
4.4.7.
4.4.8.
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sprawozdania nauczyciela z dziatalnosci naukowej i misyjnej — raz w roku
hospitacje zaje¢ — kazdy nauczyciel raz na dwa lata

szkolenia, konferencje, publikacje naukowe — czestotliwos¢ wyznacza dziekan
grafik zaje¢ — raz w roku

opracowanie Raportu z monitoringu — raz w roku (na koniec roku akademickiego)

wdrozenie modyfikacji przewidzianych w Raporcie - w kolejnym roku akademickim
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5. ZAPEWNIENIE WARUNKOW KSZTALCENIA | INFORMACJA NA TEMAT KSZTALCENIA W EWST

Cel:

zagwarantowanie, aby zasoby wspomagajace nauke studentéw byly wystarczajace
i odpowiednie dla oferowanego programu

zapewnienie publicznej dostepnosci opisu efektédw ksztatcenia i systemu ich oceny
odpowiadanie na potrzeby studenta, wspieranie inicjatyw studenckich i pomoc przy ich
realizacji

ustalenie zasad rekrutacji umozliwiajgcych wtasciwy dobdr kandydatow

5.1. Dziatania

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.
5.1.5.
5.1.6.
5.1.7.

5.1.8.
5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.
5.1.13.

wyznaczenie opiekundw roku (tutoréw)

zapewnienie fachowej kadry administracyjnej

konsultacje z nauczycielami akademickimi

zapewnienie dostepu do potrzebnej literatury i piSmiennictwa

umozliwienie dostepu do komputerdw i sieci internetowej

pozyskiwanie informacji od studentéw dotyczacej warunkéw ksztatcenia

publikacja dokumentéw zwigzanych z programem i planem ksztatcenia na stronie
internetowej Uczelni

przygotowanie funduszu stypendialnego uczelni, udzielanie zapomadg i obnizek czesnego
udostepnienie studentom informacji o przeprowadzonych dziataniach w zakresie oceny
efektow ksztatcenia

prowadzenie procesu rekrutacji w sposéb zapewniajgcy wtasciwy dobdér kandydatéw oraz
przejrzystos¢ procedur

powotanie komisji rekrutacyjnych weryfikujacych nastawienie i predyspozycje kandydatéw
oraz informujgcych o mozliwosci uznania efektéow uczenia sie zdobytych poza formalnym
procesem ksztatcenia

okresowe monitorowanie warunkow ksztatcenia

wprowadzenie zmian wynikajacych z monitorowania warunkéw ksztatcenia

5.2. Dokumentacja / narzedzia

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.
5.2.8.
5.2.9.

kwestionariusz ankiety studenckiej dotyczgcej oceny warunkéw ksztatcenia
kwestionariusz ankiety absolwenta

kwestionariusz ankiety kadry dotyczacej warunkdw i organizacji ksztatcenia
sprawozdania z przeprowadzonych spotkan roboczych

wywiady ze studentami i absolwentami

poswiadczenia z odbytych szkolen i warsztatéw kadry administracyjnej
procedura rekrutacji na | rok studidw niestacjonarnych w EWST

kwestionariusz ankiety studenckiej dotyczacej procesu rekrutacji

Raport z monitoringu — podsumowanie pozyskanych ankiet, opinii i ocen, analiza,

przygotowanie sugestii poprawy warunkow ksztatcenia
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5.3. Podmioty odpowiedzialne

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.
5.3.6.

dziekan —wyznaczanie opiekundéw roku, przygotowanie rekomendacji zmian w Raporcie z
monitoringu

opiekunowie roku — dostepnosc dla studentow, wspomaganie w procesie ksztatcenia,
identyfikowanie potrzeb studentéw

kierownik biblioteki w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu — przygotowanie
planu rozwoju biblioteki w zakresie potrzebnym do realizacji programu ksztatcenia

kanclerz — w zakresie zapewnienia $Srodkdw finansowych na poprawe warunkéw ksztatcenia
komisje rekrutacyjne — prowadzenie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z procedurg
koordynator WSZJK — przeprowadzanie ankiet i wywiaddw, analiza, publikacja informacji na

stronie internetowej, wstepne opracowanie Reportu z monitoringu

5.4. Harmonogram

5.4.1.
5.4.2.
5.4.3.
5.4.4.
5.4.5.

5.4.6.
5.4.7.
5.4.8.
5.4.9.

wyznaczenie opiekundw roku — raz w roku

przeprowadzenie ankiet wsréd studentow dotyczacych warunkdéw ksztatcenia — raz w roku
przeprowadzanie ankiet wsrdd absolwentéw — po egzaminie dyplomowym

przeprowadzenie ankiet wsréd kadry — co najmniej raz na dwa lata

publikacja programoéw, sylabuséw i pozostatych dokumentéw zwigzanych z ksztatceniem — na
biezgco

przeprowadzenie ankiety studenckiej dotyczacej rekrutacji — w trakcie | roku studiéw
pozostate dziatania — na biezgco

opracowanie Raportu z monitoringu — raz w roku (na koniec roku akademickiego)

wdrozenie modyfikacji przewidzianych w Raporcie - w kolejnym roku akademickim
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6. BADANIE ABSOLWENTOW EWST ORAZ WSPOLPRACA Z INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI

Cel:

e  monitorowanie kompetencji uzyskanych przez studentéw w trakcie ksztatcenia w EWST,
zaréwno ogolnych, jak i wynikajgcych z zakresu ksztatcenia, poprzez ocene dokonywang przez
osoby zatrudniajace lub wspodtpracujgce z absolwentami i studentami oraz samych absolwentéw

e poznanie, ktére kompetencje sg najwazniejsze w przysztym zyciu zawodowym i spotecznym

e utatwianie podjecia stazu lub praktyki obecnym studentom Uczelni

6.1 Dziatania

6.1.1. utworzenie bazy pracodawcéw i wspdlnot

6.1.2. nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami absolwentéw

6.1.3. nawigzywanie kontaktéw ze wspdlnotami, w ktdrych dziatajg lub mogliby dziataé¢ absolwenci
oraz studenci odbywajgcy praktyki

6.1.4. utrzymywanie kontaktu z absolwentami

6.1.5. pozyskiwanie informacji od pracodawcéw, wspdlnot i absolwentéw dotyczgcych kompetencji
studentdw, ich przydatnosci w zyciu zawodowym, sugestii dotyczacych ksztatcenia

6.1.6. analiza pozyskanych informacji

6.1.7. wdrozenie wynikéw analizy do programu ksztatcenia i poprawy jakosci ksztatcenia

6.2. Dokumentacja/narzedzia

6.2.1. kwestionariusz ankiety interesariuszy zewnetrznych (pracodawcéw, cztonkdw wspadlnot)
6.2.2. arkusze praktyk studenckich

6.2.3. kwestionariusze ankiety absolwenta

6.2.4. notatki z wywiaddw z interesariuszami zewnetrznymi i absolwentami

6.2.5. Raport z monitoringu

6.2.6. rekomendacje modyfikacji programu i pozostatych warunkéw ksztatcenia

6.3. Podmioty odpowiedzialne

6.3.1. rektor - nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z interesariuszami zewnetrznymi (np.
pracodawcami i cztonkami wspdlnot), przeprowadzenie ankiet wsrdd interesariuszy
zewnetrznych, utworzenie bazy pracodawcéw i wspdlnot

6.3.2. dziekan - przygotowanie Raportu z monitoringu

6.3.3. biuro karier - utrzymywanie kontaktu z absolwentami i przeprowadzenie ankiet wsréd
absolwentéw

6.3.4. dyrektor ds. duszpasterskich poprzez kontakt z opiekunem praktyk — konsultacje dziennika
praktyk, pozyskanie oceny umiejetnosci, wiedzy i kompetencji spotecznych studenta
w praktyce

6.3.5. koordynator WSZJK — przeprowadzenie ankiet, analiza ankiet i arkusza praktyk w zakresie
uwag i opinii opiekuna praktyk oraz pozostatych zgromadzonych dokumentéw, wstepne

opracowanie Raportu z monitoringu
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6.4. harmonogram

6.4.1.
6.4.2.

6.4.3.
6.4.4.
6.4.5.
6.4.6.

utrzymywanie kontaktéw i budowanie bazy — na biezgco

przeprowadzenie badania interesariuszy zewnetrznych — badanie 2 interesariuszy kazdego
roku

opinia opiekuna praktyk — kazdorazowo po zakorczeniu praktyki

przeprowadzenie badania absolwentéw — 3 do 5 lat po zakoriczeniu studiéw

opracowanie Raportu z monitoringu — raz w roku (na koniec roku akademickiego)

wdrozenie modyfikacji przewidzianych w Raporcie - w kolejnym roku akademickim
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