Raport z monitoringu dziekana EWST dotyczacy dziatan naprawczych

Zgodnie z §11, pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 paZdziernika 2011 roku w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, kierownik
podstawowe] jednostki organizacyjnej uczelni, po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiéw, przedktada na koniec roku akademickiego
radzie tej jednostki ocene efektow ksztatcenia, ktdéra stanowi podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

Ponizsza ocena efektéw ksztatcenia stanowigca podstawe doskonalenia programu ksztatcenia zostata
sporzadzona w oparciu o zestawienie wynikdw badania jakosci realizowane w ramach Wewnegtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w EWST obracowane w lipcu 2014 roku za rok akademicki 2013/14 przez pania
mgr Karine Hiibsch stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

Ocena efektéw zostata zaopiniowana i odpowiednio uzupetniona 21 pazdziernika 2014 r. na spotkaniu zespotu
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego na kierunku teologia w EWST.

Wewnetrzny System Zarzadzania Jakos$cig ksztatcenia zatwierdzony Uchwatq Senatu Ewangelikalnej WyzZszej
Szkoty Teologicznej nr 3/5/2014 z dnia 29 maja 2014 r. w sprawie przyjecia wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztafcenia ma za zadanie wspomagac i kontrolowaé osigganie wysokiego poziomu jakosci
organizacji i ksztatcenia we wszystkich, kluczowych dla funkcjonowania uczelni sferach, tj.:

Monitorowanie i weryfikacja programu ksztatcenia,

Weryfikacja efektdw ksztatcenia, oceniania studentdw,

Ksztattowanie u studentéw zachowan zgodnych z etyka,

Kwalifikacje i rozwdj kadry akademickiej,

Warunki ksztatcenia i informacja na temat ksztatcenia w EWST,

Badanie absolwentéw EWST i wspotpraca z interesariuszami zewnegtrznymi.

Al P R

Zestawienie wynikow

Wszystkie sze$¢ ww. obszaréw ksztatcenia w EWST zostato ocenionych dobrze i bardzo dobrze (4-5 punktow)
uzyskujac w sumie ponad 50% odpowiedzi na kazde z pytan.

Przewazajgca wigkszos$¢ poszczegdlnych elementéw wchodzacych w sktad badanych szesciu sfer uzyskata oceng
dobra lub bardzo dobra (4-5 punktéw). Zaden z elementéw nie otrzymat przewazajacych odpowiedzi z zakresu
ocen bardzo ztej lub ztej (1-2 punkty). Przewazajaca ocene $rednig (3 punkty) uzyskaty nastepujgce elementy
poszczegdlnych szeciu sfer (ponad 50% odpowiedzi):

1. Kwalifikacje i rozwdj kadry akademickiej

a. Dofinansowanie udziatu w konferencjach naukowych (opinia kadry akademickiej — 5 na 9

gtoséw; pozostate 4 opinie — ocena dobra i bardzo dobra)
2. Warunki ksztatcenia i informacja na temat ksztatcenia w EWST

a. Satysfakcja finansowa (opinia kadry akademickiej i administracyjnej — 8 na 13 gtosow;
pozostate 5 opinii — ocena dobra i bardzo dobra)

b. Jasny system motywacyjny (opinia kadry akademickiej i administracyjnej — 6 na 14 gtoséw;
pozostate 4 gtosy — ocena bardzo zta i zta oraz 4 gtosy — ocena dobra i bardzo dobra)

3. Badanie absolwentéw EWST i wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi.

a. 0Ogdlna ocena systemu monitorowania karier zawodowych absolwentdw (opinia kadry
akademickiej — 4 opinie na 9; pozostate 4 opinie — ocena dobra i bardzo dobra; 1 opinia —
zta ocena)

b. Uczelnia powinna utrzymywac¢ silne relacje z kosciolem macierzystym studenta (opinia 2
na 2 interesariuszy zewnetrznych)



Analiza wynikow

Zadna z 6 badanych przez WSZIK sfer jako catoéé nie wymaga dziatari naprawczych. Wszystkie bowiem uzyskaty
ocene dobra lub bardzo dobra. Dbajac o jakos¢ realizacji poszczegélnych elementéw tych 6 sfer, nalezy
przeanalizowac te sktadowe, ktére uzyskaty ocene dostateczna.

Dofinansowanie udziatu w konferencjach naukowych (por. 1a) oraz Satysfakcja finansowa (por. 2a) uzyskaty
przewazajaca ilo$¢ ocen dostatecznych (3 punkty). Jednakze obie badane kwestie zwigzane z finansami uzyskaty
w opinii pozostatych ankietowanych oceny dobre i bardzo dobre (por. zestawienie wynikéw powyzej).

Jasny system motywacyjny (por. 2b) otrzymat przewazajaca ilos¢ ocen dostatecznych. Jednoczednie ten aspekt
dziatalnosci uzyskat takze po 4 opinie z zakresu ocen zfa i bardzo zta oraz dobra i bardzo dobra. Oznacza to, ze
ten element ma wyrazng ocene dostateczng i wymaga dziatari naprawczych.

taczny wynik Ogdlinej oceny systemu monitorowania karier zawodowych absolwentow (por. 3a) — biorgc pod
uwage nie tylko oceny trzypunktowe, ale takze pozostate — przekracza ocene dostateczng, dlatego tez nie
wymaga na tym etapie bezposrednich dziatan naprawczych.

Ostatni badany element, ktéry uzyskat ocene dostateczng — Uczelnia powinna utrzymywac silne relacje z
kosciotem macierzystym studenta (por. 3b) — uzyskat jednoznaczng opinie dostateczng (2 na 2 gtosy). llos¢
oddanych gtoséw nie pozwala jednakze na uzyskanie pewnosci co do zasadnosci tej oceny.

Dziatania naprawcze

Zestawiajac elementy dziatalnoéci EWST wymagajace szczegdlnej uwagi i wprowadzenia adekwatnych dziatan
naprawczych w roku akademickim 2014/15, nalezy:

1. Zadbac o szersze ilosciowe oraz dodatkowo jakosciowe wyniki uzyskiwane od interesariuszy
zewnetrznych. Pozwoli to na jasniejsze zrozumienie ich ocen. Trudno bowiem o opinie zawarte w
dwdch ankietach wyciggna¢ jednoznaczne wnioski. Wobec tego proponuje sie zwiekszenie iloci
uzyskiwanych ankiet (od 3 do 5) od interesariuszy zewnetrznych oraz zadbanie o mozliwos¢
jakosciowej oceny wnioskéw z nich wyptywajacych (np. poprzez wywiad pogtebiajacy rozumienie
uzyskanych odpowiedzi na pytania ankietowe). Ponadto nalezatoby wprowadzi¢ zmiany w samej
tresci ankiety. :

2. 2Zwrdci¢ szczegdlng uwage na opinie kadry dotyczace Jasnego systemu motywacyjnego. Dziatania
naprawcze w tym zakresie powinny przewidywadé: (a) przeprowadzenie szkolenia wewnetrznego
przyblizajacego kadrze akademickiej i administracyjnej odpowiednie zapisy z Regulaminu pracy*
oraz Regulaminu wynagradzania2 oraz (b) zainicjowanie procedury przyznawania nagréd
rektorskich.

dr Piotr Lorek, dziekan EWST

* Zatacznik do zarzadzenia Rektora Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej nr 1-9-2014 z dnia 1.09.2014 r.
w sprawie nadania Regulaminu Pracy.

4 Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Rektora Ewangelikalnej Wyiszej Szkoty Teologicznej nr 1/03/2014 z dnia 12
marca 2014 r. w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania.

2



