Wroctaw, 30 wrze$nia 2018 r.

Raport z monitoringu jakoSci ksztalcenia

Przygotowany w lipcu 2018 roku przez koordynatora Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia (WSZJK), mgr Ann¢ Bogowska, dokument Wstepny raport
z monitoringu 2017/18 sporzgdzony w ramach funkcjonujacego w Ewangelikalnej Wyzszej
Szkole Teologicznej (EWST) WSZIK dokonuje analizy wynikéw badania jakosci ksztalcenia
w EWST w roku akademickim 2017/18 w odniesieniu do szesciu kluczowych dla
funkcjonowania uczelni sfer: 1) monitorowania i weryfikacji programu ksztalcenia,
2) weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym oceniania studentéw, 3) ksztalttowania u studentéw
zachowan zgodnych z etykg, 4) zapewniania jakosci kadry akademickiej, 5) warunkow
ksztalcenia i informacji na temat ksztalcenia w EWST, 6) badania absolwentow EWST
i wspélpracy z interesariuszami zewngtrznymi. Wszystkie ww. obszary ksztalcenia zostaly
ocenione pozytywnie. Nalezy podkre$li¢ ogolng wysoka oceng jakosci ksztatcenia w EWST
i realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Podczas badania poszczegélnych obszaréw ww. szesciu sfer funkcjonowania uczelni, jeden
z tych obszaréw (zarzadzanie przez wiladze uczelni) przynalezny do sfery 5 otrzymat od
jednej z badanych grup interesariuszy (kadra administracyjna) $rednig ocen na poziomie 2,86.
Proponuje si¢ nastepujace dziatania naprawcze majace na celu rozwoj ww. obszaru:

1. regularne, cotygodniowe spotkania prezydium uczelni (rektor, kanclerz, dziekan),

2. regularne spotkania zespoléw roboczych (dzial promocji — rektor, dziat
administracyjny — kanclerz, dzial akademicki — dziekan),

3. regularne, comiesieczne warsztaty dla catej kadry akademickiej i administracyjnej,

4. spotkania okoliczno$ciowe (min. 3 w ciagu roku akademickiego) z kadrg akademicka i
administracyjna (np. rozpoczecie i zakoficzenie roku akademickiego, uroczystosci
$wigteczne i inne).
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