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Raport z monitoringu jakości kształcenia

Przygotowany w lipcu 2018 roku przęz koordynatora Wewnętrznęgo Systemu Zapev,łniania

Jakości Kształcenia (WSZJK), mgr Annę Bogowską, dokument Wstępny raport

z monitoringu 20l7ll8 spotządzony w ramach funkcjonującego w Ewangelikalnej Wyższej

Szkole Teologicznej (EWST) WSZJK dokonuje analizy wyników badania jakości kształcenia

w EWST w roku akademickim 20l7l18 w odniesięniu do sześciu kluczowych dla

funkcjonowania uczelni sfer: 1) monitorowania i weryfikacji programu ksńałcenia,

2) weryfikacji efektów ksźałcenia, w tym oceniania studentów, 3) ksźahowania u studentów

zaęhowań zgodnych z etyką, 4) zapewniania jakości kadry akademickiej, 5) warunków

kształcenia i informacji na temat ksźałcenia w EWST, 6) badania absolwentów EWST
i współpracy z interesariuszami zewnętrznymi. Wszystkię ww. obszary kształcenia zostńy

ocenione pozytywnie. Należy podkreślió ogólną wysoką ocenę jakości ksźałcenia w EWST
trea|izacjizakJadarrychefęktówkształcenia.

Podczas badania poszczegóInych obszarów ww. sześciu sfer fuŃcjonowania uczelni, jeden

z tych obszarów (zarządzanie ptzez wŁadzę uczelni) przynależny do sfery 5 otrzymał od

jednej z badanych grup interesariuszy (kadra administracyjna) średnią ocen na poziomię 2,86.

Proponuje się następuj ące dziŃania naprawczemające na celu rczwój ww. obszaru:

1. regularne, cotygodniowe spotkania prezydium uczelni (rektor, kancletz,dziekan),

2. regularne spotkania zespołów roboczych (dział promocji _rektor, dztń
administracyjny - kanclerz, dziŃ akademicki - dziekan),

3. regularne, comiesięcznęwarsztaty dla całej kadry akademickiej i administracyjnej,

4. spotkania okolicznościowę (min. 3 w ciągu roku akademickiego) zkadrąakademicką i
administracyjną (np. rczpoczęcie i zakończenie roku akademickiego, uroczystości

świąteczne i inne).


