Wroctaw, 06 wrzesnia 2016 r.

Raport z monitoringu jakosci ksztalcenia

Przygotowany w lipcu 2016 roku przez koordynatora Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztaicenia (WSZJK), mgr Anne¢ Bogowska, dokument Wstepny raport z monitoringu 2015/16
sporzadzony w ramach funkcjonujacego w Ewangelikalnej Wyzszej Szkole Teologicznej (EWST)
WSZJK dokonuje analizy wynikow badania jakosci ksztatcenia w EWST w roku akademickim
2015/16 w odniesieniu do szesciu kluczowych dla funkcjonowania uczelni sfer: 1) monitorowania i
weryfikacji programu ksztalcenia, 2) werytfikacji efektow ksztalcenia, w tym oceniania studentow, 3)
ksztattowania u studentow zachowan zgodnych z etyka, 4) zapewniania jakosci kadry akademickiej, 5)
warunkow ksztalcenia i informacji na temat ksztalcenia w EWST, 6) badania absolwentow EWST i
wspoélpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Cztery ww. obszarow ksztalcenia (obszary nr 1, 2, 5, 6) w EWST zostato ocenionych dobrze i bardzo
dobrze (4-5). Obszar 3 nie zostat oceniony ze wzgledu na brak zgloszonych zachowan niezgodnych z
kodeksem etycznym. Ocen¢ S$rednig (3) uzyskat obszar 4) dot. kwalifikacji i rozwoju kadry
akademickiej, w ramach ktorego kadra akademicka wskazala na potrzebe szerszego wspierania w ich
rozwoju naukowym przez uczelni¢. Jednoczesnie nalezy doda¢, ze obszar 4) zostal ogolnie bardzo
wysoko oceniony przez studentéw. Zaden z szesciu obszaréw nie otrzymat oceny niskiej lub bardzo
niskiej (1-2).

Wobec powyzszego zestawienia catosciowych wynikow nalezy podkresli¢ ogdlng wysoka ocene
jakosci ksztatcenia w EWST i realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

W ramach badania obszaru 4) kadra akademicka nisko ocenita 2 aspekty. Sa nimi oferta szkolen
wewnetrznych oraz oferta szkolen zewnetrznych. W ramach badania obszaru 5) studenci oraz kadra
akademicka i administracyjna zwrocity uwage na jakos$¢ dostgpnosci Internetu na terenie uczelni.
Ponadto 20% rekrutowanych wzmiankowato o braku informacji o koniecznosci zaptacenia podatku od
dodatkowych przychoddw.

Proponuje si¢ nastepujace dziatania naprawcze majace na celu poprawe ww. wybranych aspektow:

a) Oferta szkolen wewngtrznych — zorganizowaé¢ dwa szkolenia aktywizujac cztonkéw kadry
akademickiej;

b) Oferta szkolen zewnetrznych — wyodrebni¢ w budzecie na rozwdj kadry akademickiej kwote
przeznaczona na szkolenie zewnetrzne;

c) Dostepnosé Internetu na terenie uczelni — zadba¢ o dostgpnos¢ Internetu na terenie calej

uczelni;
d) Informacja o podatku — doda¢ w odpowiednich dokumentach informacj¢ o obowigzku

podatkowym od dodatkowych przychodow studentow.
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