Wroctaw, 03 listopada 2015 r.

Raport z monitoringu jakosci ksztalcenia

Przygotowany w lipcu 2015 roku przez koordynatora Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK), mgr Anne Bogowska, dokument Wstepny raport z monitoringu 2014/15
sporzadzony w ramach funkcjonujacego w Ewangelikalnej Wyzszej Szkole Teologicznej (EWST)
WSZJK dokonuje analizy wynikéw badania jakosci ksztalcenia w EWST w roku akademickim
2014/15 w odniesieniu do sze$ciu kluczowych dla funkcjonowania uczelni sfer: 1) programu
ksztalcenia, 2) weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym oceniania studentow, 3) ksztaltowania u
studentéw zachowan zgodnych z etyka, 4) kwalifikacji i rozwoju kadry akademickiej, 5) warunkow
ksztalcenia i informacji na temat ksztalcenia w EWST, 6) badania absolwentéow EWST i wspolpracy z
interesariuszami zewngtrznymi.

Pie¢ ww. obszaréw ksztalcenia w EWST zostalo ocenionych dobrze i bardzo dobrze (4-5). Oceng
dostateczna (3) uzyskal obszar 4) dot. kwalifikacji i rozwoju kadry akademickiej, w ramach ktorego
kadra akademicka wskazala na potrzebe szerszego wspierania w ich rozwoju naukowym przez
uczelnie. Jednoczesnie nalezy doda¢, ze obszar 4) zostat bardzo wysoko oceniony przez studentow.
Zaden z szesciu obszaréw nie otrzymat oceny niskiej lub bardzo niskiej (1-2).

Wobec powyzszego zestawienia calosciowych wynikéw nalezy podkreslic ogolna wysoka ocene
jakosci ksztatcenia w EWST i realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

W ramach badania obszaru 4) kadra akademicka wskazata na 5 aspektow wymagajacych dalszych
prac. Sg nimi: a) mozliwo$¢ rozwoju naukowego; b) oferta szkolef zewnetrznych; ¢) dofinansowanie
udziatu w konferencjach naukowych; d) satysfakcja finansowa; e) system motywacyjny.

Proponuije si¢ nastepujace dziatania naprawcze majace na celu poprawe ww. 5 wybranych aspektow:

a) Mozliwo$¢ rozwoju naukowego — zwiekszy¢ dofinansowanie wyjazdu nauczycieli
akademickich na kwerende biblioteczng do zagranicznego osrodka naukowego;

b) Oferta szkolef zewngtrznych — organizowa¢ minimalnie jedno szkolenie rocznie;

¢) Dofinansowanie udziatu w konferencjach naukowych — zmodyfikowa¢ strukture finansowania
udzialu w konferencjach naukowych;

d) Satysfakcja finansowa — zweryfikowa¢ system wynagrodzen;

e) System motywacyjny — zorganizowaé konsultacje z zespotem akademickim dot. systemu

motywacyjnego.
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