OCENA EFEKTOW KSZTALCENIA NA KIERUNKU TEOLOGIA
W EWANGELIKALNEJ WYZSZEJ SZKOLE TEOLOGICZNEJ

ZA ROK AKADEMICKI 2012/13

Zgodnie z §11, pkt 2 Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 5 pazdziernika
2011 roku w sprowie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztafcenia,
kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni, po zasiggnigciu opinii zespotu nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow, przedkiada na
koniec roku akademickiego radzie tej jednostki oceng efektow ksztatcenia, ktéra stanowi podstawe
doskonalenia programu ksztatcenia.

Ponizsza zbiorcza ocena efektéw ksztatcenia stanowigca podstawe doskonalenia programu
ksztatcenia zostata sporzadzona w oparciu o Zestawienie wynikow badania jakosci realizowane w
ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w EWST opracowane 15 lipca 2013
za rok akademicki 2012/13 przed dr Monike Hume niuk-Walczak.

Tresci ankiet wypetnionych przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych wskazujg na ogoling
wysoka ocene jakosci i organizacji ksztatcenia w EWST. W szczegéinosci nalezy wskazac na takie sfery
i aspekty dziatalnosci EWST jak: proces rekrutacji, tresci i sposéb prowadzenia zajec, zaplecze
biblioteczne, obstuge administracyjna, dostepnos¢, kwalifikacje i kompetencije kadry dydaktycznej,
atmosfere pracy, ekumenicznoé¢ srodowiska pracy i edukacji, oferte stypendialng, przydatnosc
programu w pracy zawodowej, wypracowywanie umiejetnosci samodzielnego myslenia, dostep do
informacji, wspotprace z srodowiskiem lokalnym, oferte programéw miedzynarodowych, proces
dyplomowania oraz warunki lokalowe.

W ww. Zestawieniu dajg sie wyrdinié cztery gtowne sfery dziatalnosci EWST wymagajgce dalszej
analizy i ewentualnych dziatai rozwojowych w roku akademickim 2013/14: (1) zajecia oferowane w
system e-learningowym, (2) organizacja praktyk studenckich, (3) system motywacyjny pracownikow
oraz (4) dziatalno$¢ naukowo-badawcza prowadzona przez nauczycieli akademickich.

Nalezy ponadto zwrdci¢ szczegblng uwage na skutecznos¢ diagnostyczng wprowadzonego
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, gdyz w obecnym ksztaicie zdaje sie on nie
w petni adekwatnie odzwierciedla¢ realia poszczegdinych sfer dziatalnosci EWST. W tym zakresie
szczegodlnie potrzebna bedzie opinia Rady ds. Oceny Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

dr PIOTR LOREK
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