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ANKIETA KADRY AKADEMICKIEJ — JAKOSC | ORGANIZACJA KSZTALCENIA

Szanowni Paristwo,

Celem ankiety jest uzyskanie informacji o Paristwa doswiadczeniach i opiniach zwigzanych z ogdlng jakoscia
i organizacja ksztatcenia w EWST. Uzyskane informacje beda wykorzystane do systematycznej analizy
i podnoszenia jakosci oraz organizacji ksztatcenia w naszej Uczelni. Uzyskane ta drogg opinie majg charakter
poufny.

Wtadze Uczelni

I. Opinie na temat organizacji i warunkéw pracy w EWST
Prosze oceni¢ poszczegdlne wymiary funkcjonowania EWST (1 = bardzo niska ocena, 5 = bardzo wysoka
ocena)

A) Warunki lokalowe

Ogodlne warunki lokalowe

Dostepnos¢ pomocy naukowych i dydaktycznych (ksero, drukarka, skaner)

Dostepnosc Internetu na terenie Uczelni

Wyposazenie biur i sal dydaktycznych (urzgdzenia biurowe, audiowizualne itp.)
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Dostep do zasoboéw biblioteki

B) Organizacja pracy

Rozktad zaje¢, organizacja zaje¢ (harmonogramy zaje¢ dydaktycznych, konsultacje) |1 |2 |3 | 4

Zarzadzanie przez wtadze Uczelni 1121314

Jakos¢ obstugi administracyjnej (rektorat, dziekanat, kadry i ptace, biuro kanclerza,
biuro promaoc;ji, biblioteka)

4. Liczebnos¢ grup studenckich 1(2(3|4|5

C) Wsparcie w rozwoju naukowym

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego 1(2(3|4

Oferta ksiegozbioru bibliotecznego 112134

Wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami z branzy teologicznej/

spotecznej (np. koscioty, organizacje pozarzgdowe, projekty partnerskie) L12]3]4]>

4. Dofinansowanie udziatu w konferencjach naukowych 1121314165
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5. Wspdtpraca miedzynarodowa, mozliwos¢ wyjazdédw zagranicznych w ramach
programow miedzynarodowych (np. Erasmus+)

6. Publikacje w czasopismie uczelnianym Theologica Wratislaviensia 112(3|4
7. Satysfakcja finansowa 11234
8. System motywacyjny (zasady oceny pracy, awansu, nagrod) 1/12(3|4

D) Program studidw

1. Ocenaprogramuw zakresie przydatnosci przedmiotéw w przysztej pracy zawodowej
i podczas praktyk studenckich

2. Ocena programu w zakresie prawidtowosci przypisania punktéw ECTS przedmiotom | 1 |2 |3 |4 | 5

Il. Ogdlna ocena EWST
Prosze ocenic¢ poszczegolne aspekty funkcjonowania EWST (1 = bardzo niska ocena, 5 = bardzo wysoka

ocena)
1. Ogdlna ocena poziomu ksztatcenia w EWST 112(|3|4/|5
2. Ogodlna ocena kwalifikacji i kompetencji kadry akademickiej 112|3|4|5
3. Ogodlna ocena organizacji procesu dydaktycznego 112(|3|4/|5
4. Poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw | 1 | 2 |3 |4 | 5

lll. Biorac pod uwage réine aspekty dziatalnosci EWST, prosze podaé ogélng ocene funkcjonowania tej
uczelni (1 = bardzo niska 5 = najwyzsza)

1 | 2 | 3 4 5

V. Co Pani/Pana zdaniem warto zmieni¢ w funkcjonowaniu EWST?

Dziekujemy za wypetnieni ankiety

Strona2z2



