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	EWANGELIKALNA WYŻSZA SZKOŁA TEOLOGICZNA
Wewnętrzny System Zapewniania Jakości Kształcenia
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Dokument nr 4




ID Ankiety ……………
						
ANKIETA KADRY AKADEMICKIEJ – JAKOŚĆ I ORGANIZACJA KSZTAŁCENIA 

Szanowni Państwo,
Celem ankiety jest uzyskanie informacji o Państwa doświadczeniach i opiniach związanych z ogólną jakością
i organizacją kształcenia w EWST. Uzyskane informacje będą wykorzystane do systematycznej analizy 
i  podnoszenia jakości oraz organizacji kształcenia w naszej Uczelni. Uzyskane tą drogą opinie mają charakter poufny. 

	Władze Uczelni

I. Opinie na temat organizacji i warunków pracy w EWST
Proszę ocenić poszczególne wymiary funkcjonowania EWST (1 = bardzo niska ocena, 5 = bardzo wysoka ocena)
A) Warunki lokalowe

	1. Ogólne warunki lokalowe 
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Dostępność pomocy naukowych i dydaktycznych (ksero, drukarka, skaner)
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Dostępność Internetu na terenie Uczelni
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Wyposażenie biur i sal dydaktycznych (urządzenia biurowe, audiowizualne itp.)
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Dostęp do zasobów biblioteki
	1
	2
	3
	4
	5



B) Organizacja pracy

	1. Rozkład zajęć, organizacja zajęć (harmonogramy zajęć dydaktycznych, konsultacje)
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Zarządzanie przez władze Uczelni
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Jakość obsługi administracyjnej (rektorat, dziekanat, kadry i płace, biuro kanclerza, biuro promocji, biblioteka)
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Liczebność grup studenckich
	1
	2
	3
	4
	5



C) Wsparcie w rozwoju naukowym

	1. Możliwość rozwoju zawodowego
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Oferta księgozbioru bibliotecznego
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Współpraca ze środowiskiem lokalnym i instytucjami z branży teologicznej/ społecznej (np. kościoły, organizacje pozarządowe, projekty partnerskie)
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Dofinansowanie udziału w konferencjach naukowych
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Współpraca międzynarodowa, możliwość wyjazdów zagranicznych w ramach programów międzynarodowych (np. Erasmus+)
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Publikacje w czasopiśmie uczelnianym Theologica Wratislaviensia 
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Satysfakcja finansowa
	1
	2
	3
	4
	5

	8. System motywacyjny (zasady oceny pracy, awansu, nagród)
	1
	2
	3
	4
	5



D) Program studiów

	1. Ocena programu w zakresie przydatności przedmiotów w przyszłej pracy zawodowej i podczas praktyk studenckich
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Ocena programu w zakresie prawidłowości przypisania punktów ECTS przedmiotom
	1
	2
	3
	4
	5



II. Ogólna ocena EWST
Proszę ocenić poszczególne aspekty funkcjonowania EWST (1 = bardzo niska ocena, 5 = bardzo wysoka ocena)
	1. Ogólna ocena poziomu kształcenia w EWST
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Ogólna ocena kwalifikacji i kompetencji kadry akademickiej
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Ogólna ocena organizacji procesu dydaktycznego
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Poziom wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych studentów
	1
	2
	3
	4
	5



III. Biorąc pod uwagę różne aspekty działalności EWST, proszę podać ogólną ocenę funkcjonowania tej uczelni (1 = bardzo niska 5 = najwyższa)  

	1
	2
	3
	4
	5


IV. Co Pani/Pana zdaniem warto zmienić w funkcjonowaniu EWST?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
V. Uwagi ogólne
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Dziękujemy za wypełnieni ankiety
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I. Opinie na temat organizacji i warunków pracy w EWST 

Proszę ocenić poszczególne wymiary funkcjonowania EWST (1 = bardzo niska ocena, 5 = bardzo wysoka 

ocena) 

A) Warunki lokalowe 

 

1. Ogólne warunki lokalowe  1 2 3 4 5 

2. Dostępność pomocy naukowych i dydaktycznych (ksero, drukarka, skaner) 1 2 3 4 5 

3. Dostępność Internetu na terenie Uczelni 1 2 3 4 5 

4. Wyposażenie biur i sal dydaktycznych (urządzenia biurowe, audiowizualne itp.) 1 2 3 4 5 

5. Dostęp do zasobów biblioteki 1 2 3 4 5 

 

B) Organizacja pracy 

 

1. Rozkład zajęć, organizacja zajęć (harmonogramy zajęć dydaktycznych, konsultacje) 

1 2 3 4 5 

2. Zarządzanie przez władze Uczelni 

1 2 3 4 5 

3. Jakość obsługi administracyjnej (rektorat, dziekanat, kadry i płace, biuro kanclerza, 

biuro promocji, biblioteka) 

1 2 3 4 5 

4. Liczebność grup studenckich 
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C) Wsparcie w rozwoju naukowym 

 

1. Możliwość rozwoju zawodowego 
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2. Oferta księgozbioru bibliotecznego 
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1 2 3 4 5 

