Zalgcznik do zarzqdzenia nr 4/12/2020 — Regulamin rekrutacji na wyjazdy szkoleniowe pracownikow
Ewangelikalnej Wyzszej Szkoly Teologicznej w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2020/2021

Regulamin rekrutacji na wyjazdy szkoleniowe pracownikow
Ewangelikalnej Wyzszej Szkoly Teologicznej (EWST)
w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2020/2021

§ 1.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Programie — oznacza to program Erasmus+,

2) Whnioskodawcy — oznacza to pracownika starajgcego si¢ o udziat w Programie,

3) Beneficjencie — oznacza to pracownika EWST wyjezdzajacego na zagraniczng
uczelni¢ partnerska w ramach Programu,

4) Grancie — oznacza to wsparcie finansowe przyznane na wyjazd w celu odbycia
szkolenia w ramach Programu,

5) Home Institution — oznacza to Uczelnianego Koordynatora Programu,

6) Host Institution — oznacza to odpowiednig osobe z zagranicznej uczelni,

7) Uczelni — oznacza to Ewangelikalng Wyzsza Szkote Teologiczng (EWST).

§ 2.

1. Gléwnym celem wyjazdow szkoleniowych pracownikow Uczelni w ramach Programu jest
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownikéw Uczelni, w szczegolnosci poprzez
udziat w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy w
Uczelni, w zagranicznej instytucji partnerskiej lub udzial w programach i projektach
poprawiajacych jakos¢ ksztalcenia w uczelni macierzyste;.

2. Beneficjent otrzymuje wsparcie w celu zrealizowania wyjazdu o charakterze
szkoleniowym.

3. Laczny czas trwania okresu mobilnosci nie moze przekroczy¢ dwoch miesigey oraz nie
moze by¢ krotszy niz dwa nastepujace po sobie dni.

§ 3.
O wyjazd w ramach Programu mogg stara¢ si¢ pracownicy Uczelni zatrudnieni minimum 1
rok na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;j.

§ 4.

1. Przyznawanie wnioskodawcom grantu w ramach Programu odbywa si¢ odbywa si¢ na
podstawie oceny ,,Porozumienia o programie szkolenia” (Staff Mobility for Training.
Mobility Agreement), ktorej dokonuje Komisja Kwalifikacyjna.

2. Osoby zainteresowane udziatem w Programie sa zobowigzane zlozy¢ u Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+ zatwierdzone przez instytucje przyjmujaca
,Porozumienie o programie szkolenia”. Zgloszenia przyjmowane sg na biezaco, jednak w
terminie do 31 marca 2021 roku rozpatrywany bedzie tylko 1 wskazany przez
Whnioskodawce wniosek.

3. Komisja, na podstawie analizy danych zawartych w podpisanych ,,Porozumieniach o
programie szkolenia”, podejmuje decyzje o przyznaniu grantu na wyjazd.

4. W przypadku wyczerpania si¢ srodkéw finansowych przyznanych Uczelni na realizacje
mobilnosci, Wnioskodawcy umieszczani sg na liScie rezerwowej 1 uzyskuja mozliwos¢
wyjazdu w przypadku uzyskania przez EWST dodatkowych funduszy w ramach
kolejnych redystrybucji srodkéw przez Narodowa Agencje Programu. O kolejnosci miejsc
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na liscie rezerwowej decyduje punktacja uzyskana na podstawie kryteriow, o ktorych
mowaw § 5.

§5.
O wynikach konkursu rozstrzyga Komisja Kwalifikacyjna, w sktad ktorej wchodzi
Rektor, Kanclerz, Dziekan oraz Uczelniany Koordynator Programu.
Czlonkowie Komisji niezaleznie oceniaja ztozony przez Wnioskodawce wniosek
0 przyznanie grantu, stosujgc pieciostopniowg skale punktacyjng (1-5 pkt.).
Whiosek oceniany jest pod katem zaktadanych celow i rezultatéw mobilnosci w
kontekscie rozwoju kompetencji potrzebnych do wykonywania pracy na rzecz Uczelni. Za
priorytetowe uznaje si¢ dziatania zwigzane z nabyciem umiej¢tnosci i doswiadczen
mogacych przyczyni¢ si¢ do rozwoju Uczelni,
Whnioskodawca, ktory nie otrzymat wczesniej grantu, otrzyma dodatkowe punkty.
Whnioskodawca, ktory realizuje pierwsza mobilnos¢ w biezagcym roku akademickim,
otrzyma dodatkowe punkty.
Dodatkowe punkty zostang przyznane takze pracownikom Uczelni zatrudnionym na
podstawie umowy o pracg.
Przed rozpoczeciem oceny Komisja ustali szczegdtowe kryteria przyznawania okreslonej
liczby punktow w ramach kategorii wskazanych w ust. 3,41 5.
W razie gdy wnioski otrzymajg taka samg liczbg punktow, 0 kolejnosci przyznawania
grantu decyduje Rektor.
Komisja ogtasza decyzj¢ o przyznaniu grantu w terminie 14 dni roboczych od dnia
wptynigcia wniosku, a w przypadku wyjazdow z listy rezerwowej w terminie 14 dni
roboczych od wptynigcia na konto Uczelni dodatkowych $rodkéw przyznanych przez
Narodowg Agencje Programu.
Whioskodawcy przystuguje prawo do pisemnego odwotania od decyzji Komisji w
terminie 7 dni od ogloszenia decyzji. Komisja rozpatrzy odwotanie w terminie 7 dni od
momentu jej otrzymania.

§ 6.

Beneficjenci Programu zakwalifikowani do wyjazdu zobowigzani sag do wypekienia

nastepujacych formalnosci:

a) Z wypelionym formularzem ,,Porozumienia o programie szkolenia” nalezy zwrdcic¢
si¢ osobiscie do Kanclerza EWST na minimum 2 tygodnie przed wyjazdem celem
podpisania umowy miedzy EWST a Beneficjentem, ktora okresla doktadng dlugos¢
pobytu, wysokos$¢ przyznanego grantu i pozostate warunki. Umowe w imieniu EWST
podpisuje Kanclerz.

b) Wszelkie sprawy dotyczace podrézy i pobytu w kraju, do ktorego wyjezdza
Beneficjent, tj. rezerwacji i zakupienia biletu, formalno$ci zwigzane z pobytem
Beneficjanta w kraju przyjmujacym, ubezpieczenia zdrowotnego i dodatkowego oraz
zakwaterowania lezg w gestii Beneficjenta.

c) Po powrocie z wyjazdu Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia Indywidualnego
Raportu Uczestnika w systemie on-line oraz sprawozdania z wyjazdu, ktore zawiera
informacje o zdobytej wiedzy i umiejetnosciach oraz ich przydatnosci w pracy w
EWST.



Zalgcznik do zarzqdzenia nr 4/12/2020 — Regulamin rekrutacji na wyjazdy szkoleniowe pracownikow
Ewangelikalnej Wyzszej Szkoly Teologicznej w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2020/2021

d) Mobilnos¢ zostanie uznana przez Kanclerza EWST na podstawie informacji
zawartych przez Beneficjenta w sprawozdaniu z wyjazdu. Forma uznania moze by¢:
e umozliwienie Beneficjentowi podzielenia si¢ zdobyta wiedza,
e umozliwienie Beneficjentowi przeprowadzenia wewnetrznego szkolenia innych
pracownikow,
e uwzglednienie mobilnos$ci w okresowej ocenie pracy.

§7.

Rozliczenie pobytu polega na przedstawieniu Uczelnianemu Koordynatorowi Programu
nastgpujacych  dokumentéw  pisemnego zaswiadczenia z uczelni zagranicznej,
potwierdzajacego wizyte pracownika 1 zrealizowanie celu wyjazdu oraz zawierajacego
doktadne daty pobytu.

§ 8.

1. Uczelnia jest zobowigzana przekaza¢ Beneficjentowi kwote grantu przed planowanym
wyjazdem. W przypadku przelewu na konto bankowe, celu zmniejszenia kosztow
przelewow, Beneficjent powinien zatozy¢ konto walutowe, w walucie Euro.

2. Grant stuzy do pokrycia dodatkowych, a nie pelnych kosztéw zwigzanych z wyjazdem
I pobytem Beneficjenta w kraju instytucji partnerskiej.



